
 
Offre d’emploi 

 

Poste Coordonnateur à la recherche des Stratégies Collectivités Viables 

Description 
de 
l’organisation  

Vivre en Ville, le regroupement québécois pour le développement urbain, rural et villageois viable 
est un organisme à but non lucratif qui œuvre principalement à la sensibilisation des intervenants 
québécois afin de favoriser l'application des principes du développement durable dans la 
planification et l'aménagement du territoire. Par des recherches, des outils de formation et des 
événements, l'équipe de Vivre en Ville stimule l'innovation et participe à l'émergence d'une vision 
nouvelle du développement des agglomérations québécoises centrée sur les collectivités viables.  
 
Vivre en Ville est établi à Québec, Montréal et Gatineau. Son équipe compte aujourd’hui une 
trentaine de professionnels et techniciens détenant une expertise unique en aménagement du 
territoire, urbanisme, géographie, architecture, transports, développement régional, science de 
l’environnement, ingénierie, bâtiment durable, efficacité énergétique, science politique et 
administration des affaires. 
 
Le projet Stratégies collectivités viables, auquel participera le coordonnateur à la recherche, 
s’inscrit dans la continuité de la « Trousse d’actions Vers des collectivités viables© ». Cette 
dernière, publiée par Vivre en Ville en 2004, dressait le portrait des multiples dimensions à prendre 
en compte dans la mise en œuvre de collectivités viables et passait en revue de nombreux 
exemples de réalisations inspirants provenant d’Amérique du Nord et d’Europe. Les Stratégies 
collectivités viables se déclineront, pour leur part, en trois volets étroitement liés les uns aux autres 
: poursuivre, compléter et approfondir les recherches effectuées sur les collectivités viables ; 
assurer le transfert des connaissances acquises à travers un ensemble d’activités de formation et 
de sensibilisation ; mettre en œuvre les principes des collectivités viables grâce à l’élaboration et à 
la tenue d’une démarche unique de mobilisation et d’accompagnement des collectivités. 

Fonctions  

Sous la supervision du directeur du projet Stratégies collectivités viables et en étroite collaboration 
avec l’équipe de Vivre en Ville, le coordonnateur à la rechercher des Stratégies collectivités viables 
assistera le directeur du projet dans toutes ses activités de développement. Il collaborera sur une 
base régulière avec le coordonnateur à la formation et à l’accompagnement afin de s’assurer que 
le contenu des recherches soit intégré convenablement aux différents outils.  
 
Les tâches que le coordonnateur à la recherche des Stratégies collectivités viables sera invité à 
réaliser seront, par exemple : 

• Assister le directeur des Stratégies collectivités viables dans la réalisation du projet  
• Coordonner les activités de recherche des différents conseillers assignés au projet 
• S’assurer de diriger les recherches en fonction des objectifs du projet et des priorités 

identifiées conjointement avec les partenaires 
• Maintenir une veille scientifique sur les collectivités viables 
• Participer, avec l’équipe des communications corporatives, à la création des documents 

de diffusion des résultats des recherches 
• Valider le contenu des outils de formation et d’accompagnement en fonction des résultats 

des recherches 

Exigences  

• Être titulaire d’un diplôme universitaire dans un domaine approprié. 
• Posséder une expérience professionnelle en gestion de projet et en recherche est un 

atout. 
• Excellente maîtrise des enjeux de développement durable en aménagement et 

urbanisme.  



 
• Connaissance avancée des différents domaines de recherche du projet. 
• Posséder une grande rigueur et faire preuve de débrouillardise 
• Excellent français et maîtrise de l’anglais. 
• Excellentes capacités rédactionnelles et communicationnelles. 
• Faire preuve de dynamisme, d’autonomie et d’esprit d’équipe. 
• Avoir le sens de l’organisation et des responsabilités. 
• Maîtriser les logiciels des suites Office et Acrobat. 

Conditions 
d’emploi  

• Poste à temps plein (37,5 heures / semaine). 
• Contrat d’une durée initiale de 2 ans, renouvelable. 
• Rémunération selon la grille salariale en vigueur. 
• Conditions de travail selon la politique en vigueur. 
• Assurances collectives de base. 
• Contribution aux transports durables. 
• Lieu de travail : Québec (Centre culture et environnement Frédéric-Back) ou Montréal 

(Maison du développement durable) – déplacements réguliers entre les différents bureaux 

 

Pour postuler, veuillez faire parvenir avant le mardi 29 novembre 2011 à minuit à l’adresse courriel 
info@vivreenville.org à l’attention de David Paradis, directeur des Stratégies collectivités viables :  

• une lettre de présentation; 
• votre curriculum vitae; 
• un texte de 500 à 700 mots décrivant le sujet des cinq monographies que l’équipe de recherche 

aura à rédiger dans le cadre du projet.    
 
ATTENTION - Pour être considérée, votre candidature doit être présentée en un seul document en pièce 
jointe du message. Le titre de votre document de candidature sera vos nom et prénom et le message 
d’envoi devra porter l’objet suivant : Candidature au poste de Coordonnateur à la recherche – 2011.  

 
Veuillez noter que la réception de votre candidature vous sera confirmée par courriel et que nous ne 

communiquerons par la suite qu’avec les candidats retenus pour une entrevue. 
 


