VIVRE EN VILLE

la voie des collectivités viables

Offre d’emploi

CONSEILLER/CONSEILLERE - CONTENU ET COMMUNICATION

Notre
organisation

Organisation d'intérét public, Vivre en Ville contribue, partout au Québec, au
développement de collectivités viables, ceuvrant tant a I'échelle du batiment
qu'a celles de la rue, du quartier et de I'agglomération. Par ses actions, Vivre en
Ville stimule l'innovation et accompagne les décideurs, les professionnels et les
citoyens dans le développement de milieux de vie de qualité, prospéres et
favorables au bien-€tre de chacun, dans la recherche de I'intérét collectif et le
respect de la capacité des écosystémes.

Polyvalente, rigoureuse et engagée, I'équipe de Vivre en Ville déploie un éventail
de compétences en urbanisme, mobilité, verdissement, design urbain, politiques
publiques et efficacité énergétique. Cette expertise diversifiée fait de
['organisation un acteur reconnu, tant pour ses activités de recherche, de
formation et de sensibilisation que pour son implication dans le débat public et
pour ses services de conseil et d'accompagnement.

Votre role

Dans le cadre du projet de Registre des loyers, Vivre en Ville est a la recherche
d’une personne qui viendra appuyer I’équipe dans le déploiement de la solution
au Québec et au Canada. Il s’agit d’'une occasion unique de mettre vos valeurs
et expériences a profit dans un créneau porteur touchant a la fois le logement
abordable, I’équité urbaine, I’habitat durable et le développement de milieux de
vie accueillants pour tous!

Réle central d’un projet d’envergure, la personne occupant le poste aura la
responsabilité de faire rayonner les Registre des loyers a travers le Québec et le
Canada.

En lien étroit avec la coordinatrice du projet ainsi qu’en collaboration avec les
différentes personnes de I’équipe et des collaborateurs externes, la personne
recrutée pourra contribuer a :
Opération

= Préter main forte dans I’opération quotidienne du la solution
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Assurer la préparation des guides, vidéos et activités de formation
adaptées aux partenaires locaux et leurs bénévoles

Stratégie de communications

Appuyer la coordonnatrice dans la réflexion stratégique et la mise en
oeuvre des stratégies de communication (plan de communications,
calendrier de publications, etc)

Contribuer a développer le discours du Registre des loyers

Rédiger, en collaboration, une variété de textes et d’outils de
représentation (dépliants, affiches, présentations, vidéos, etc.)

Création de contenu

En lien avec le discours développé, participer a la création de modéles
de contenu médias sociaux pouvant s’adapter a diverses campagnes
municipales et provinciales a travers le Canada;

Gérer et animer les médias sociaux du Registres des loyers de différents
provinces (dont le Québec);

Assurer la cohérence et I’harmonie des publications sur les médias
sociaux des Registres des loyers a travers le Canada et avec celles de
Vivre en Ville;

Rédaction et mise a jour de contenu sur le site web (outils, FAQ, etc.)

Et toute autre tadche connexe!

Trés bonnes capacités rédactionnelles et communicationnelles en
francais et en anglais

Faire preuve d’un sens politique développé

Profil et ! > e )
lificati = Posséder un sens artistique et une créativité développée et des
quatirications capacités d’illustration, de mise en page ou de graphisme (atout)
A ¢ ¢ . .z [T 1z
recherchés = Intereét marque pour les enjeux liés a I'abordabilité du logement et
d’habitation au Québec et ailleurs au Canada;
« Avoir le sens de I'organisation et des responsabilites
= Début d’emploi : septembre 2023
Conditions = Poste a temps plein
= Salaire déterminé en fonction de la grille salariale en vigueur
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= Horaire flexible, café et fruits gratuits, et il y a souvent du chocolat dans
le bureau d’un collégue...

= Lieu de travail : Gatineau, Montréal (Maison du développement durable)
ou Québec (Centre Frédéric-Back).

POUR POSTULER

Vous avez le golt de relever ces défis et possédez le profil recherché?
Veuillez préparer les documents suivants, au format PDF, et les intituler tel
que précisé :

- Une lettre de présentation (fichier intitulé : NOM_PRENOM_Iettre),

- Votre curriculum vitae (fichier intitulé : NOM_PRENOM_CV)

Faites parvenir le tout a I’attention de Alana La Rosa-Dancoste,
Coordonnatrice - Habitation, par courriel, a info@vivreenville.org en précisant
en objet le poste auquel vous postulez au plus tard le lundi 31 aoit a
16h00. Les candidatures seront évaluées en continu jusqu'a cette date.

Nous remercions d’avance chaque personne qui manifestera de I'intérét pour le
poste. Veuillez par contre prendre note que nous ne communiquerons qu’avec
les personnes retenues en entrevue.
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