
Offre de stages rémunérés

Stagiaires en appui à la recherche et à la documentation
(3 postes disponibles - Québec, Montréal et Gatineau)

Notre
organisation

Organisation d'intérêt public, Vivre en Ville contribue, partout au Québec, au
développement de collectivités viables, œuvrant tant à l'échelle du bâtiment qu'à celles
de la rue, du quartier et de l'agglomération.

Par ses actions, Vivre en Ville stimule l'innovation et accompagne les décideurs, les
professionnels et les citoyens dans le développement de milieux de vie de qualité,
prospères et favorables au bien-être de chacun, dans la recherche de l'intérêt collectif et
le respect de la capacité des écosystèmes.

Polyvalente, rigoureuse et engagée, l'équipe de Vivre en Ville déploie un éventail de
compétences en urbanisme, mobilité, verdissement, design urbain, politiques publiques,
efficacité énergétique, etc. Cette expertise diversifiée fait de l'organisation un acteur
reconnu, tant pour ses activités de recherche, de formation et de sensibilisation que pour
son implication dans le débat public et pour ses services de conseil et
d'accompagnement.

Votre apport

L’équipe de Vivre en Ville est à la recherche de trois stagiaires pour la période estivale
afin de l’appuyer dans la recherche et la documentation sur divers projets avec des
thématiques multiples (vieillissement actif, aménagement et urbanisme, transport
collectif, etc.).

Les personnes recrutées auront ainsi l’occasion de collaborer avec plusieurs équipes de
projet et de documenter des enjeux d’actualité. Sous la supervision de chargé·es de
projet dans chacun des bureaux, elles auront notamment à:

▸ Effectuer de la recherche sur diverses thématiques abordées par Vivre en Ville
(lecture et synthèse d’articles, alimentation de répertoires de bonnes pratiques,
etc.)

▸ Relire et transférer des textes (articles, présentations vidéos, etc.) dans une
nouvelle plateforme web;

▸ Effectuer le classement d’une banque de photos en fonction de thématiques liées
aux collectivités viables;

▸ Toute autre tâche connexe!

Les tâches spécifiques pourront être attribuées selon les intérêts des personnes
recrutées!



Les
incontournables
et les petits
plus recherchés

▸ Être âgé entre 15 et 30 ans au début de la période d'emploi;

▸ Posséder la citoyenneté canadienne, le statut de résident permanent ou être
désigné comme réfugié·e;

▸ Avoir un numéro d'assurance sociale valide au début de l'emploi et avoir
l’autorisation légale de travailler au Canada;

▸ Avoir un intérêt marqué pour le travail de Vivre en Ville et les thématiques liées aux
collectivités viables;

▸ Posséder une grande rigueur et d’excellentes capacités rédactionnelles et de
recherche;  

▸ Faire preuve de diplomatie, de débrouillardise et de dynamisme;

▸ Aisance à traiter des données dans un tableur (Google Sheets), un atout;

▸ Expérience en intégration web, un atout.

Notre
proposition

▸ Vous travaillerez en équipe et contribuerez à renforcer et améliorer les outils de
Vivre en Ville;

▸ Début d’emploi : entre le 25 juin et le 2 juillet 2024, la durée totale du stage est de
8 semaines

▸ Postes à temps plein (35h/semaine);

▸ Salaire déterminé en fonction de la grille salariale en vigueur;

▸ Prime au transport en commun ou au transport actif, café gratuit et il y a souvent du
chocolat dans les bureaux des collègues;

▸ Lieu de travail : bureau de Québec, bureau de Montréal et bureau de Gatineau (1
emploi par ville, pour 3 postes au total);

▸ Ambiance de travail sympathique et énergique!

Pour postuler

Si ce poste vous intéresse, veuillez préparer les documents suivants, en format pdf,
et les intituler tel que demandé :

▸ une lettre de présentation (fichier intitulé : NOM_PRÉNOM_lettre);

▸ votre curriculum vitae (fichier intitulé : NOM_PRÉNOM_cv).

Faites parvenir le tout à l’attention de David Paradis, par courriel à
candidatures@vivreenville.org en précisant en objet le poste auquel vous postulez et
le lieu d’emploi souhaité (Gatineau, Québec ou Montréal), avant le jeudi 24 mai 2024 à
17h00.
Nous remercions toutes les personnes qui déposeront leur candidature. Celles-ci
seront évaluées en continu et nous communiquerons par la suite uniquement avec
les personnes sélectionnées pour une entrevue.

Vivre en Ville souhaite que son équipe reflète la diversité de la société québécoise :
les personnes issues des communautés autochtones, de minorités visibles ou
ethniques sont invitées à postuler.
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