
Offre d’emploi

CONSEILLER/CONSEILLÈRE – SYSTÈMES ALIMENTAIRES ET
AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE

Description de
l’organisation

Vivre en Ville ouvre la voie aux nécessaires transformations du territoire et de nos
milieux de vie.
Notre approche mise sur la sobriété, la proximité et le renforcement des solidarités
pour soutenir l’épanouissement de tous et toutes, assurer la vitalité des collectivités,
préserver la santé des écosystèmes et traverser les crises.
Depuis près de 30 ans, Vivre en Ville met l’audace, la rigueur et la collaboration au
service de l’intérêt collectif. Combinant des compétences variées et
complémentaires en aménagement, mobilité, alimentation, habitation et
verdissement, son équipe propose des stratégies sensibles à chaque milieu et
déclinées à toutes les échelles.
Organisation à but non lucratif, Vivre en Ville est reconnue tant pour sa contribution
au débat public que pour ses nombreuses publications et ses activités de formation,
de sensibilisation et d’accompagnement, menées partout au Québec.
Venez rejoindre une équipe accueillante dans desmilieux de travail stimulants!

Fonctions

Vivre en Ville recherche actuellement une personne passionnée à la fois par les
systèmes alimentaires durables, les communautés nourricières, l’alimentation de
proximité, les milieux de vie complets et l’aménagement du territoire.
En collaboration avec les autres membres de l’équipe, la personne sélectionnée sera
amenée à :

▪ Participer à la réalisation desmandats d’accompagnement des collectivités
dans l’ensemble du Québec;

▪ Contribuer à l’animation de communautés de pratiques, de comités et
d’activités demobilisation des connaissances;

▪ Effectuer une veille sur l’agriculture urbaine, les communautés nourricières,
les systèmes alimentaires durables, l’accès à une saine alimentation et
l’évaluation de ces démarches;

▪ Participer aux activités de recherche, de formation et d’accompagnement
des collectivités dans le cadre de différents projets portant sur la planification
et la mise enœuvre desmilieux de vie.

▪ Collecter des informations auprès des partenaires locaux et régionaux par le
biais d’entrevues, groupes de discussion, sondages en ligne, etc.;



▪ Contribuer à l’analyse, la synthèse et l’archivage des données;
▪ Rédiger des articles, fiches techniques, rapports et autres outils de diffusion;
▪ Développer des canevas d’outils pour la gestion de projets collectifs en

alimentation;
▪ Développer et donner des conférences et formations;
▪ Contribuer à l’évaluation des besoins et des activités réalisées;
▪ Réaliser d’autres tâches connexes, au besoin.

Exigences

▪ Formation universitaire en aménagement du territoire, urbanisme,
environnement, agronomie, biologie, sécurité alimentaire, sciences sociales
ou toute autre discipline pertinente;

▪ Connaissance de la réalité desmilieuxmunicipal, agricole, communautaire et
de la santé;

▪ Expérience de travail dans un poste similaire;
▪ Excellentes capacités rédactionnelles en français;
▪ Très bonne compréhension de l’anglais;
▪ Intérêt marqué pour l’évaluation et les indicateurs ;
▪ Maîtrise des principaux logiciels de bureautique (Google, Office);
▪ Maîtrise d’un logiciel de cartographie ou de design (un atout);
▪ Intérêt marqué pour les enjeux de développement durable et de sécurité

alimentaire;
▪ Dynamisme, rigueur, autonomie et esprit d’équipe sont des qualités

recherchées.

Conditions
d’emploi

▪ Début d’emploi : septembre 2024;
▪ Poste à temps plein;
▪ Salaire concurrentiel déterminé en fonction d’une grille salariale basée sur les

années d’expérience;
▪ De nombreux avantages sociaux sont offerts : assurances collectives

avantageuses, contribution de l’employeur à un REER, contribution aux
transports collectifs et actifs, abonnement à Communauto, etc.;

▪ Un téléphone cellulaire et un ordinateur portable sont fournis;
▪ Lieu de travail : Montréal (Maison du développement durable) ou Québec

(Centre culture et environnement Frédéric Back);
▪ L’ambiance de travail est décontractée et sympathique : horaire flexible,

travail collaboratif, café et fruits offerts (et il y a souvent du chocolat dans le
tiroir des collègues…).



Si ce poste vous intéresse, veuillez préparer les documents suivants, au format PDF, et les intituler
tel que demandé :

▪ une lettre de présentation (fichier intitulé : NOM_PRÉNOM_lettre);
▪ votre curriculum vitae (fichier intitulé : NOM_PRÉNOM_cv);
▪ un exemple de texte que vous avez rédigé ou de projet que vous avez réalisé en

lien avec la thématique de l’emploi (fichier intitulé : NOM_PRÉNOM_texte).

Faites parvenir le tout à l’attention de Chantal de Montigny, par courriel, à
candidatures@vivreenville.org en précisant en objet le poste auquel vous postulez, au plus tard le
dimanche 28 juillet 2024. Les candidatures reçues seront toutefois évaluées au fur et à mesure
de leur réception; les candidates et candidats retenus pourraient donc être contactés rapidement.

Nous remercions d’avance chaque personne qui manifestera de l’intérêt pour l’organisation!
Veuillez noter que nous ne communiquerons qu’avec les personnes sélectionnées en entrevue.


