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Autres parties prenantes

Vous agissez au sein d’'une
MUNICIPALITE ou d’une MRC

Secteur public a

'échelle régionale
Déployer les

Agent-e de développement local | Urbaniste ou aménagiste | programmes et les ressources
Elu-e | Autre nécessaires au développement

territorial et des connaissances.

Vous étes...

Vos préoccupations et principaux bénéfices recherchés sont... L atels

Restaurants
Institutions

Nourrir avec des

Le bien-étre de la population
- Le soutien aux partenaires pour plusieurs raisons (p. ex. sécurité alimentaire, pérennité des entreprises et
initiatives en alimentation, protection des terres agricoles et de la biodiversité)

- Développer une identité locale autour de |'alimentation, une fierté et se différencier repas de qualité, sains, locaux
- Autres: et écoresponsables adaptés a

tous-tes.

Entreprises

bioalimentaires
Produire, transformer
- Leleadership territorial et distribuer localement des

- Le développement économique et social aliments sains et écorespon-
- Laréglementation sables en favorisant les

. : o . o circuits-courts.
- La planification et 'aménagement du territoire
- L'environnement
- Autres:

Vos principales compétences reliées a I'alimentation sont...

Vos principaux roles en alimentation peuvent étre de...

Offrir des services
et coordonner des projets
alimentaires rassembleurs et
Inclusifs.

- Attribuer des ressources humaines pour coordonner ou contribuer de différentes facons

- Fournir des infrastructures

- Intégrer les considérations et enjeux du systéme alimentaire dans les planifications et reglements

- Contribuer au financement de certains projets

- Favoriser I'établissement de commerces de proximité, le transport actif et collectif, I'agriculture urbaine
- Protéger et valoriser le territoire agricole Citoyens

- Autres: et citoyennes

Experts-es de vécu
pour développer des milieux
de vie qui favorisent la santé
sociale, économique et
environnementale.
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et MRC
Leadership pour
développer des milieux de vie

qui favorisent la santé sociale,
économigue et environnemen-

Conseiller-ére régional-e | Agent-e de planification, programmation
et recherche | Représentant-e régional-e | Autre

- Lasanté et |le bien-étre de |la population - Les communautés durables et o
- Laréduction des inégalités sociales de santé prosperes
- La protection de lI'environnement - Le secteur bioalimentaire
- La conservation et mise en valeur de la biodiversité prospeére et durable
- Loccupation, la vitalité des territoires et I'emploi -  Autres: Nourrir avec des
- Les milieux de vie de qualité repas de qualite, sains, locaux
et écoresponsables adaptés a
tous-tes.
Produire, transformer
La planification et le développement territorial et distribuer localement des
Le développement des communautés nourricieres aliments sains et écorespon-
Le développement durable sables en favorisant les
La sécurité alimentaire et la santé circuits-courts.

Le développement de |la main-d‘ceuvre et de I'emploi
Le développement social

Autres :
Offrir des services
et coordonner des projets
Offrir du service-conseil dans un domaine d’exper- - Développer des compétences alimentaires rassembleurs et
tise - Informer et faire de la promotion Inclusifs.
Mobiliser et concerter par des programmes - Financer de projets
Mettre en place des politiques et des mesures - Autres:

L & Experts-es de vécu
pour développer des milieux
de vie qui favorisent la santé
sociale, économique et
environnementale.
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Leadership pour
développer des milieux de vie
Enseignant-te | Autre qui favorisent la santé sociale,
économique et environnemen-
tale.

Gestionnaire | Acheteur-teuse | Cuisinier-ére | Nutritionniste |

- Loffre de repas et de collations de qualité, sains, locaux, écoresponsables et

adaptés a la clientele
- Le bien-étre et I'expérience positive pour la clientéle
- Larentabilité du service alimentaire
- 'éducation et les formations en alimentation Déployer les

- Autres: programmes et les ressources
nécessaires au développement
territorial et des connaissances.

- L'administration et la gestion des ressources et des infrastructures

: : o . : . Produire, transformer
- l'achat, I'approvisionnement et la transformation alimentaire

et distribuer localement des

- La planlﬁcatolon .de TS | aliments sains et écorespon-

- La communication et le marketing | sables en favorisant les

- Lentreposage et le transport des aliments circuits-courts.

- Autres:

- Encourager et mobiliser votre organisation a faire des changements en alimentation pour le développement A/& ST e
durable et coordonner des projets

- Agir sur vos politiques alimentaires internes poury inclure des aliments sains, locaux et écoresponsables alimentaires rassembleurs et

- Adhérer a un programme structurant pour vous soutenir dans vos démarches inclusifs.

- Développer des liens avec les producteurs et transformateurs locaux
- Communiquer vos besoins alimentaires en terme de quantité, formats et besoins de conditionnement aux

fournisseurs
- Autres:

Experts-es de vécu
pour développer des milieux
de vie qui favorisent la santé
sociale, économique et
environnementale.
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La production et la transformation alimentaire
'approvisionnement alimentaire

Leadership pour

développer des milieux de vie

marché | Gestionnaire | Représentant-e | Autre qui favorisent la santé sociale,
économique et environnemen-
tale.

Agriculteur-trice | Transformateur-trice | Spécialiste de la mise en

D’assurer la viabilité financiére de votre entreprise (p. ex. acces au marché et logistique
efficace)

La sécurité alimentaire, nourrir |la population

La mise en valeur de vos produits et services

-

Déployer les

Autres : programmes et les ressources
nécessaires au développement
territorial et des connaissances.

(v

Nourrir avec des

La mise en marché des aliments repas de qualité, sains, locaux
'amélioration de la qualité des aliments et écoresponsables adaptes a
La réduction de I'empreinte écologique en alimentation tous-tes.
La circularité en alimentation (“.\J
'information et la promotion —
Autres :
Offrir des services

et coordonner des projets
Rendre disponibles des aliments sains, accessibles a tous-tes alimentaires rassembleurs et
Contribuer a consolider les circuits-courts en alimentation inclusifs.

Diversifier l'offre alimentaire locale
Développer des produits locaux sains: faible teneur en sucre, haute teneur en fibres, etc.
Utiliser des produits et pratiques écoresponsables

Autres :

-

Experts-es de vécu
pour développer des milieux
de vie qui favorisent la santé
sociale, économique et
environnementale.
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Chargé-e de projet | Coordonnateur-trice | Citoyen-ne mangeur-se | Autre

- Le bien-étre de la population

- Lasécurité alimentaire - garantir I'acces aux aliments pour toutes et tous, dans la dignité
- Lasanté globale et durable (p. ex. protection de I'environnement, diminution des GES)

- Autres:

Le dépannage et la distribution alimentaire

'éducation et le développement de compétences

La transformation d’aliments, la récupération alimentaire et
'économie circulaire

La coordination et la gestion de projets alimentaires

La mise en marché d’aliments a tarifs solidaires

La conservation de la biodiversité, de I'eau et des terres agricoles
Autres :

Offrir des aliments et des repas a faible colt ou a des tarifs solidaires

S'impliquer, développer ou coordonner des projets alimentaires (espaces nourriciers, glanage, épiceries
solidaires, etc.)

Améliorer la disponibilité des aliments dans les milieux de vie en offrant des services appropriés

Faciliter les déplacements vers les infrastructures alimentaires (transport ou livraison)

Animer ou participer aux concertations pour optimiser les services et répondre aux besoins alimentaires locaux
Documenter, sensibiliser et mobiliser sur les enjeux relatifs aux systéemes alimentaires

Autres :
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Leadership pour
développer des milieux de vie
qui favorisent la santé sociale,
économique et environnemen-
tale.

Déployer les
programmes et les ressources
nécessaires au développement
territorial et des connaissances.

Nourrir avec des
repas de qualité, sains, locaux
et écoresponsables adaptés a
tous-tes.

Produire, transformer
et distribuer localement des
aliments sains et écorespon-
sables en favorisant les
circuits-courts.

‘Y

Experts-es de vécu
pour développer des milieux
de vie qui favorisent la santé
sociale, économique et
environnementale.
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- De combler les besoins alimentaires immédiats de votre ménage, et de stocker, quand
vous pouvez, des aliments nonperissables pour des moments incertains
- D’assurer la saine alimentation de vos enfants
- De trouver la meilleure valeur pour ses achats, de ne rien gaspiller
- D’étre traité avec dignité, sans préjugement, d’étre écouté
- De contribuer positivement a votre communauté
- De pouvoir compter sur du soutien quand les ressources manquent, sans compromettre votre auto-

nomie

- De pouvoir choisir une alimentation culturellement appropriée

- Autres:

Citoyen-ne

'expérience vécue de l'insécurité alimentaire

Les bonnes compétences de cuisine

Les connaissances culturelles

La gestion du stress et la débrouillardise

Autres :

Consommer des aliments et étre client-e des marchés

et des épiceries
Bénéficier d’aide alimentaire

D’étre patient-e dans le systéme de santé

D’étre travailleur-se
Autres :

Leadership pour
développer des milieux de vie
qui favorisent la santé sociale,
économiqgue et environnemen-
tale.

Déployer les
programmes et les ressources
nécessaires au développement
territorial et des connaissances.

Nourrir avec des
repas de qualité, sains, locaux
et écoresponsables adaptés a
tous-tes.

L/ & _/ Offrir des services

et coordonner des projets
alimentaires rassembleurs et

Inclusifs.

Produire, transformer
et distribuer localement des
aliments sains et écorespon-
sables en favorisant les
circuits-courts.
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