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UNE NOUVELLE CULTURE
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REUSSITES

I Mobilisation exemplaire



REUSSITES

I Transparence des processus




REUSSITES

I Construction de consensus



DEFIS

I Comprehension et pedagogie



eticence au changement + Divergence d'interéts




DEFIS

rrimage des changements



DEFIS

I Representativite et leadership



MERCI!

Stéphane Boyer
Conseiller municipal de Duvernay-Pont-Viau



