
Évaluer le coût d’opportunité
Lorsqu’on choisit un emplacement parmi plusieurs options, le coût d’opportunité correspond à 
la valeur des bénéfices qu’offrait le meilleur emplacement écarté et auxquels on a donc renoncé. 

La visibilité, l’accessibilité, le cadre de vie, l’image et le prestige d’un lieu font partie des bénéfices 
qui ne peuvent être comptabilisés dans le coût au pied carré. Lors du choix de l’emplacement, 
l’analyse des coûts devrait donc combiner l'ensemble des postes sur lesquels la localisation a une 
influence directe, notamment le stationnement, la rétention des employés ou encore la visibilité  
de l’entreprise. 

MISER SUR UNE LOCALISATION ÉCORESPONSABLE,
ÇA VAUT LE COÛT !

Urban Land Institute1

Bien que les bureaux 
puissent être construits 
presque n’importe où, 
les entreprises veulent 
se localiser là où leurs 
employés veulent travailler.  
Les locataires sont prêts à 
payer davantage pour une 
bonne localisation, qui attire 
et retient les employés clés.

Une localisation 
écoresponsable ne signifie  
pas toujours un coût de 
location ou d’achat plus  
élevé qu’une localisation  
non écoresponsable.

Si la valeur foncière et les loyers 
tendent à diminuer lorsqu’on 
se localise en périphérie, les 
conséquences économiques  
d’un tel choix de localisation, 
de même que l’impact sur 
l’environnement et sur la 
collectivité, sont rarement pris  
en considération. Une localisation 
écoresponsable permet d'épargner 
sur différents postes de dépenses, 
mais aussi d’éviter de perdre des 
occasions d’affaires.
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François de 
Bellefeuille
Directeur général, 
région Ottawa-
Gatineau, Spiria
Le loyer de nos bureaux 
actuels est beaucoup plus 
élevé au pied carré que dans 
le parc industriel, mais notre 
localisation centrale attire 
plus de clients et donne plus 
de visibilité. Une meilleure 
localisation égale une 
meilleure réputation.
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ANALYSE COÛT-BÉNÉFICE

Localisation écoresponsable des bureaux
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ILS L'ONT FAIT

}} Un milieu de vie animé et au cœur des réseaux 
de transport d’Ottawa et de Gatineau

}} Un bâtiment patrimonial et prestigieux reconverti

}} Des espaces de travail flexibles et innovants

}} Des supports à vélos et des douches

Spiria, raisonner en coût d’opportunité  
pour trouver un emplacement de choix
60, promenade du Portage (Vieux-Hull), Gatineau
Indice d’écoresponsabilité : 95 %
30 employés

Entreprise de développement de logiciels, Spiria a relocalisé sa 
section Ottawa-Gatineau d’un parc d’affaires excentré vers le cœur du 
Vieux-Hull. L’entreprise a profité de la libération de l’espace commercial 
de l’ancienne église Saint-James pour y installer ses employés.  

Cette localisation s’avère profitable et rentable à plusieurs égards 
pour l’entreprise. Outre la qualité de ses espaces intérieurs, 
l’environnement de travail, avec commerces et services à proximité, 
et l’excellente accessibilité en transport en commun constituent  
des arguments d’attraction et de rétention des talents. 

Le choix d’un bâtiment patrimonial renforce par ailleurs la visibilité de 
Spiria. Au sous-sol de l’église, l’entreprise organise des conférences et 
accueille des évènements d’organismes du milieu, ancrant ainsi Spiria 
dans la communauté du Vieux-Hull.

François de Bellefeuille
Directeur général, région Ottawa-Gatineau
Il est essentiel d’aller plus loin que le coût au pied carré… La 
visibilité, l’accessibilité, l’aménagement des lieux et surtout 
la localisation peuvent faire la différence entre une entreprise 
florissante et une entreprise en difficulté.

Autres fiches, références complètes et ressources : 
localisation-ecoresponsable.com

info@vivreenville.org | www.vivreenville.org |  twitter.com/vivreenville |  facebook.com/vivreenville
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